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M AESTRA EN ADM IN BTRACDN

(Program a articulado con la Especialidad en Finanzas Corporativasy Bursatiles 6
M ercadotecnia y Publicidad)

OBETIVO CURRICUILAR:
Fomm arm aestros que posean conocin ntos, habilidades y aptitudes para:

*» Proponer soliciones integrales, flexbles y efectivas a problem as de gestidon
de diferentes tipos de organizaciones nacionales e temacionales, en un
m arco ético y de regponsabilidad social, considerando sus obptivos y el
contexto en elque se encuentran.

* Crear, adm histtar y/o consolidar proyectos de negocios en las
organizaciones, aplicando conocin Eentos, habilidades y m etodolbgias
propisde las ciencias adm histrativas, contrdouyendo con ello a dinam zarla
econom & delpais Inm ersa en elcontexto glbal.

PERFIL DEL EGRESADO :
Altém no de lam aestria, Ios egresados seran capaces de:

*» Dirgireficientem ente diferentes tipos de organizaciones, en las que aplique
las m etodologias y técnicas adm histrativas pertinentes, Ios conocin ¥ntos
sobre las areas estratégicas de k organizacidn, asicom o la nom atividad
vigente, considerando la dindm ica que tienen bbsnegocis en elentomo local
ygbbal.

* Agesorar y/o brindar consultora a s organizaciones, para fommular e
n plem entar estrategias de negocib Integrales e novadoras que ofrezcan
ventaps com petitivas, considerando elentomo ocale ntemacionalizado en
que se desenvuelven.

. Desarrollar nvestigaciones, tanto docum entales como de cam po, que
fundam enten soluciones inovadoras con inpacto econdm ico y socil, para el
disefio e In plem entacidn de estrategias que deriven en Ia Sptin a tom a de decisiones
en b organizacion.

= Confom argruposde trabajp de alto desem pefio y Iiderarlos,asicom o definir,
con base en nnfom acibn pertnente, lneam ientos para la accin que
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coadyuven a la tom a de decisiones acertadas, atendiendo a principios éticos
y de regponsabilidad socialen las organizaciones.

Para quien elip la Especialidad en M ercadotecnia y Publicidad:

*» Diseflarphnes integrales de m ercadotecnia, que in pacten positivam ente en
ellogro de Ios obEetivos de las organizaciones.

*» Diseflar estrategias de m ercadotecnia que contrbuyan al logro de sus
obEtivos, a partir de I evaluaci®Pn del entomo de negocios nacional e
temacinal, asicom o las condiciones particulares de la em presa.

* Diseflar ventags com petitivas para kb empresa y sinificativas para el
m ercado,asicom o Ia revalbbracin de las ya existentes.

*» Plnificar y desarrollar con responsabilidad socil cam pafias publicitarias y
prom ocibnales creativas, estratégicas y sustentables, parma lograr una
com unicacin eficiente de Ia em presa con los diversos plblicos obtivo.

* Analizar Ios escenarios que circunscriben I gestidon com ercialy de ventas de
b em presa, para optin zar su respuesta m ercadolbgica.

Para quien elip la Egpecialidad en Finanzas Corporativas y Bursatiles:

* Analizar vy valuar nstrum entos en los diferentes m ercados financieros
glbals, mediante el emplo de técnicas y modelos cuantiativos y
cualimtivos, considerando los efectos kgales, fiscales y éticos in plicados.

* Utilizarconceptos, técnicas ym odelos financiros, en Ia bisqueda, aplicacidon
y valiacitPn de soliciones Sptim as ante diversas siuacines financieras,
apoyandose en andlisis econdm ico-fnancieros y en herram fentas
tecnolgicas especializadas.

* Analizary valiar portafolios de nversidn optin os para m axin izar utilidades
en distintas entidades y contribbuiren la generacidn de su valbr.

*» Hentificar, cuantificar y adm mistrar, m ediante diversas m etodologis,
diferentes riesgos operativos y flnancieros para m inin izar su in pacto dentro
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de = entidad econdm ica, tom ando en cuenta la nom atividad nacinal e
htemacinalen lam ateria.

* Valuar entidades econdm icas, a partir del desarrolb de su plneacidn
financiera, orientada a Increm entar el vabr financiero de las m ism as,
considerando principios éticos y de regponsabilidad socialim plicados.

*»  Fom ularyevaluarproyectosde inversion para la correcta tom a de decisiones
econdm ico-fnancieras en las entidades.

ESTRUCTURA DEL PROGRAM A

* Sistem a cuatrin estral
* Curso propedéutico conform ado por2 m aterias (duraci®n:10 sem anas)
* Program a integrado 12 m aterdas en elcaso de quien elip ke especialidad en
M ercadotecn i y Publicidad y 13 para quien elip la especialidad en
Fhhanzas Corporativas y Bursatiles ([duracidn:2 afios)

PLAN DEESTUDIOS

o)
£ | * Entomode bs Negocis (2do.Afio)
§§ * M atem aticas financieras, estadisticas | * Entomo de bsNegocis 2do.Afio)
3 qg’_ yprobabildad aplicadas a la
s adm nistraci®n
Prin erafio:
g o] Fhanzas corporativas y bursatiles M ercadotecnia y publicidad
% * Fomm ulacin y Evaluacidon de Proyectos | = Fhanzasen laM ercadotecnia
% de hversibn * M ercadotecni hteractiva yD gial
T * Valuacidn de Em presas *  Sistem as de Ihteligencia O rientados
g_ = Thgenieri Fhanciera alM ercado
N * Adm histracidn htegralde Riesgos * Plneacin yGestidn de Ventas
w * Analisisde M ercados Financiros = Sem nari deM ercadotecnia
* Analisis e hterpretacidpn de Variables Estratégica y Publicidad
Econdm icasy Fhanciras * Tallerde Disefio y Produccin de
* Analisis Fihanciero y Bursatil Publicidad
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Segundo afio:

* Negocibs htemacinales

* Creacidn de Negocis con Visidon Global

* Com petencias Efcutivas

* M étodosde Optin Izacin para Tom a de Decisiones
= Thvestigacidn para Soliciones Em presariales

*  Etica yResponsabilidad Socialen las O rganizaciones

NOTA M PORTANTE:La M aestria y las Especialidades son program as articulados,
esto quiere decirque lhsm aterias que Integran h egpecialidad form an parte delpln de
estudios de B m aestyr®, por b que elestudinte alterm mhar elprin er afio de estudios,
podrd tram iar su diplom a de egpecialidad que haya estudiado.

DURACDN :
2 afios.

HORARDS:
Vimes:1800 a2200 hrs.
Sabado:8 30 a 1330 hrs.

COSTOS:
hscripcidn cuatrin estral: $2 ,600 00
M ensualidad:$5,200 00

FECHADE INICD :05 DE SEPTIEM BREDE 2025

REQUISITOS:

* Llknar h soliciud de adm ision

* Aplicarexam en de Adm isidn (Psicom étrico)

* Entrevista

* 3 copisdeltiul profesionalporam bos lados

* 3 copisde h cédul profesionalporam bos lados

* Carta de autorizacidn de tiulacidn de licenciatura porestudios de posgrados
o porprom edio (de no contarcon tiul y cédula de licenciatura)

* Orighaly 3 copiasdelacta de nacin ¥nto reciente 2025

* Orighaly 3 copisde certificado de licenciatura

»  1fotografia tam afio mfantilreciente

* 3 copisde I CURP (actualizada)

(Todas las copias fotostaticas deberdn seren blanco y negro, en papeltam afio carta, por o que, si
eldocum ento orighales tam afio oficio o m ayor, favor de ajustarbo)



